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MOT DE LA PRÉSIDENTE

Bonjour à toutes et à tous,

C’est un immense plaisir de vous voir réunis aujourd’hui pour cette 30e 

assemblée générale annuelle. En tant que présidente du conseil 

d’administration, je prends la parole avec beaucoup d’émotion, car nous 

marquons aujourd’hui une étape charnière dans l’histoire de nos cuisines 

collectives.

Si nous sommes rassemblés ici, c’est en grande partie grâce à la vision et à 

la détermination d’un homme d’exception. Bruno Matthys, au nom de tous 

les membres et du CA, je tiens à te dire un merci monumental.

Pendant plus de 15 ans, à titre de coordonnateur, tu n’as pas seulement 

géré un organisme ; tu l’as bâti. C’est grâce à ton dévouement infatigable 

que nous avons aujourd’hui cette magnifique cuisine. Ce n’est pas qu’un 

espace avec des fourneaux ; c’est un lieu de dignité, de partage et de 

solidarité que tu as su façonner pierre par pierre. Ton empreinte restera 

gravée dans les murs de cette cuisine et dans le cœur de ceux qui la 

fréquentent.

Merci Bruno !

Comme vous le savez, une page s'est tournée avec le début de la transition 

amorcée l'automne dernier. Changer de rythme ou de garde n'est jamais un 

petit défi, mais c'est une étape nécessaire pour assurer la pérennité de notre 

mission. Je tiens à vous remercier, vous les membres, pour votre patience et 

votre confiance durant ces derniers mois de mouvement. Nous avançons 

avec le désir de respecter l'héritage laissé par Bruno tout en ouvrant la porte 

à de nouveaux projets.

Je ne pourrais pas traverser cette période de changement seule. Je tiens à 

remercier chaleureusement Caroline et Catherine, mes collègues du conseil 

d’administration, sans oublier Lysandre Ouimet, organisateur 

communautaire, pour ses judicieux conseils. Merci pour votre travail, votre 

temps bénévole, vos réflexions stratégiques et, surtout, pour votre soutien 

indéfectible. Votre engagement est le moteur qui permet à notre organisme 

de garder le cap, même en période de grandes transformations.
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MOT DE LA PRÉSIDENTE

Cela fait maintenant plus de dix ans que France Bergeron siège à notre conseil 

d'administration. France a décidé de quitter son poste au conseil d’administration 

pour de nouveaux projets. Ce que nous retiendrons de ces années, au-delà des 

procès-verbaux et des décisions stratégiques, c'est sa rigueur, son écoute et, bien 

sûr, veiller à ce que l'autonomie alimentaire reste au centre de nos priorités. Un 

immense merci France !

Merci à vous tous de faire vivre les cuisines collectives. Continuons à cuisiner 

ensemble, non seulement des repas, mais aussi une communauté plus forte.

Bonne assemblée à toutes et à tous,

Gaétane Thériault 

Présidente
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HISTORIQUE ET MISSION

Historique

L’organisme est né en 1996 à Saint-Jean-de-Matha.  Les cuisines 

collectives de Matha remplissent leur mission depuis bientôt 30 ans !

Mission

1. Permettre aux personnes et aux familles à faibles revenus de se nourrir 

adéquatement et d’une façon plus économique

2. Permettre aux personnes participantes de briser leur isolement en créant 

des liens d’amitié et d’entraide

3. Favoriser chez les personnes participantes l’acquisition de meilleures 

habitudes alimentaires et  expérimenter de nouvelles recettes dans une 

perspective de prise en charge
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RENCONTRES 2025-2026

➢ 11 RÉUNIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

➢ 1 ASSEMBLÉE GÉNÉRALE EXTRAORDINAIRE

➢ 1 ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE

LES POSTES EN ÉLECTION POUR L’ANNÉE 2026 :

POSTE 2 – FRANCE BERGERON

POSTE 4 – MANON GEOFFROY

CONSEIL D’ADMINISTRATION 2025-2026

Poste 1 – Gaétane Thériault, présidente

Poste 2 – France Bergeron, vice-présidente

Poste 3 – Judi Bundrock, trésorière

Poste 4 – Manon Geoffroy, administratrice

Poste 5 –– Eveline Lamarre, secrétaire

Le conseil d’administration est composé de cinq bénévoles issues de la communauté, 

toutes animées par la mission de l'organisme. Qu'elles aient été élues lors de 

l'assemblée générale annuelle ou nommées en cours d'année, ces administratrices 

n'ont aucun lien de parenté entre elles, garantissant ainsi une gouvernance 

indépendante et rigoureuse.

Au-delà de leur rôle administratif, elles se distinguent par leur présence constante et 

leur participation active au sein de l'organisme. Leur engagement concret et leur 

dynamisme sont essentiels à notre bon fonctionnement. Au nom de l’équipe et de tous 

les usagers, nous tenons à les remercier chaleureusement pour leur implication 

exemplaire et leur générosité
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Nos ressources humaines : 

une équipe au service de la mission

Caroline Doucet

Direction (vision et pérennité)

Le pilier stratégique qui assure le lien entre le conseil d'administration, les bailleurs de 

fonds et la communauté.

Gestion financière : planification budgétaire, recherche de subventions et reddition de 

comptes rigoureuse.

Vie associative et démocratique : soutien au ca, organisation de l'aga et respect des 

principes de l’aca (action communautaire autonome).

Représentation : porte-parole de l’organisme auprès de la municipalité, de la TROCL (Table 

Régionale des Organismes Communautaires autonomes de Lanaudière) et des partenaires 

régionaux.

Catherine Girouard

Coordination (organisation et action terrain)

Le moteur opérationnel qui assure le fonctionnement quotidien et l'animation des services.

Animation active : actuellement, la coordination assure le fonctionnement direct de la 

cuisine en animant elle-même les groupes et les ateliers.

Logistique : gestion des approvisionnements (achats, moisson Lanaudière), des 

inventaires et du calendrier des activités.

Encadrement :

✓ Coordination d’un stagiaire (Parcours de Formation Axée sur l'Emploi), 

✓ Bénévoles (728 heures ) 

✓ Services de proximité (clinique d'impôt, bonhomme à lunettes)

✓ Travaux compensatoires

✓ Partenariats
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Nos ressources humaines : 

une équipe au service de la mission

Jade Lalonde

Animation de groupe de cuisine - SUR APPEL (proximité et impact)

Le cœur de notre mission : le lien direct avec vous, dans la cuisine.

Éducation populaire : accompagner les membres dans l'apprentissage de techniques culinaires tout 

en favorisant la reprise de pouvoir sur leur alimentation (autonomie).

Dynamisation : créer un climat de confiance et d’entraide pour briser l’isolement social entre les 

participants.

Soutien immédiat à l'équipe de travail (sur appel) : Le poste est conçu pour offrir un soutien agile et 

réactif. La ressource est disponible en tout temps sur appel pour prêter main-forte à l'équipe 

permanente. Que ce soit pour pallier un surplus de travail ponctuel, répondre à une urgence 

opérationnelle, cette flexibilité assure la continuité de nos services en cas d’urgence.
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Ressources humaines : investir pour la pérennité

Conscient que la rétention du personnel est l'un des défis majeurs du milieu communautaire, le conseil

d'administration a entrepris une démarche rigoureuse pour assurer des conditions salariales justes et compétitives. À

la suite d'une formation sur l'échelle salariale offerte par la table régionale des organismes communautaires

autonomes de Lanaudière (TROCL), le conseil d'administration a utilisé l'outil de référence du comité sectoriel de

main-d'œuvre de l'économie sociale et de l'action communautaire (CSMO-ÉSAC) pour procéder à une révision

complète de la structure de rémunération de l'organisme.

Afin de permettre cette revalorisation salariale et de favoriser la stabilité de notre équipe actuelle, le conseil

d'administration a fait le choix stratégique de restructurer ses effectifs en abolissant un poste d’animatrice de trois

jours par semaine au profit de la création d'un poste sur appel.

Cette décision a dégagé la flexibilité nécessaire pour compter sur une ressource sur appel,  disponible en tout temps 

pour répondre aux urgences et offrir un soutien constant à l'équipe. Actuellement, l’utilisation ponctuelle d’un 

poste sur appel est essentiellement utilisée pour libérer du temps à la coordination afin de mener à bien la 

planification. Toutefois, pour répondre durablement aux besoins de la population active de notre région, 

nous aspirons à une structure d'équipe renforcée incluant l’embauche d'une adjointe administrative à 

raison de 2 à 3 jours par semaine ainsi que d'une animatrice de jour supplémentaire pour 2 jours par 

semaine.

À cet effet, l'obtention d'un rehaussement significatif ou d'une indexation adéquate de notre financement à 

la mission globale est impérative. Cet investissement doit avant tout nous permettre d'offrir des salaires et 

des conditions de travail respectables, conditions essentielles pour assurer la rétention de nos employés 

en poste et préserver leur expertise.

C'est avec cette base financière solide que nous pourrons envisager sereinement l'ouverture officielle des 

cuisines en dehors des heures régulières. À cet égard, nous avons déposé une demande de financement 

pour un projet de deux ans (projet sécurité alimentaire) CISSS. Ce soutien financier est spécifiquement 

destiné à couvrir l'ouverture des cuisines quatre soirs par semaine ainsi que le samedi, représentant une 

bonification de 27 heures de services pour notre communauté. Cette vision s'inscrit directement dans 

notre engagement envers l'action communautaire autonome (aca) : offrir des services de qualité tout en 

prenant soin de l'équipe qui les porte.

« Ces choix de gestion rigoureux sont le reflet de notre autonomie :

Nous agissons pour assurer une structure juste à nos travailleurs, 

Tout en restant transparents envers nos membres pour nourrir 

Une vie démocratique saine et honnête. »

.
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Occupation des locaux et programmation hebdomadaire

L’analyse de notre calendrier hebdomadaire démontre que nous atteignons 

désormais une quasi-pleine capacité de nos installations. Afin d’assurer une gestion 

fluide et de répondre à nos divers engagements, la structure de nos activités se 

décline comme suit :

Lundi : 

Cette journée est prioritairement consacrée à la production des galettes pour l’école 

Bernèche. En après-midi, nous nous mobilisons pour la transformation des denrées 

afin d’éviter toute perte alimentaire, tout en garnissant notre inventaire de produits 

congelés.

Mardi, jeudi et vendredi : 

Ces journées sont les piliers de notre mission sociale, où nous accueillons avec 

enthousiasme nos différents groupes de cuisine collective.

Mercredi : 

Cette plage est réservée au maintien de nos liens avec le milieu. Elle est dédiée 

aux rencontres de partenariat avec la municipalité et les autres organismes, ainsi 

qu’au déploiement de nos divers projets ponctuels.

Cette organisation rigoureuse nous permet de maximiser l’impact de nos 

ressources tout en maintenant un service de qualité. Au-delà de la production 

alimentaire, cette structure nous permet de consolider un filet social solide et de 

briser l'isolement dans notre communauté, agissant ainsi concrètement sur les 

conditions de vie des citoyennes et citoyens de Saint-Jean-de-Matha.
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Une communauté engagée et solidaire

La vitalité des cuisines collectives de Saint-Jean-de-Matha repose sur une implication 

humaine exceptionnelle. Cette année, notre organisme a agi comme un véritable carrefour 

d'entraide, de formation et de justice sociale grâce à des collaborations précieuses.

Bénévolat et vie associative :

Un immense merci à nos bénévoles qui ont offert 728 heures de leur temps. Ce don de soi 

est le moteur de notre vie démocratique et de notre action locale. 

D’ailleurs, nous avons eu le bonheur de souligner officiellement l'apport exceptionnel de 

l'une de nos bénévoles, Ginette Boisvert, lors de la fête des bénévoles. Ce moment de 

reconnaissance témoigne de notre gratitude envers celles et ceux qui, par leur 

dévouement, font battre le cœur de notre organisme.

Travaux communautaires :

En accueillant des participants pour 316 heures de mesures de justice réparatrice, nous 

contribuons activement à la solidarité et à la réinsertion au sein de notre milieu.

Insertion et formation :

En collaboration avec l’école L’Érablière de Saint-Félix-de-Valois, nous avons accueilli un 

participant du programme « Parcours de Formation Axée sur l'Emploi » (PFAE). Ce 

programme permet à des élèves ayant des besoins particuliers d'acquérir des 

compétences concrètes en milieu de travail. Ayant un fort intérêt pour le travail en cuisine, 

ce participant a pu développer son autonomie et ses habiletés professionnelles dans un 

environnement sécurisant et stimulant. En l'accompagnant dans sa passion, nous 

favorisons son sens des responsabilités et facilitons sa future intégration au marché du 

travail.

Pour mieux répondre aux besoins de nos membres, nous maintenons des services 

essentiels dans nos locaux :

Le bonhomme à lunettes : présence aux deux semaines pour un accès à des services 

d'optique communautaires.

Clinique d'impôt : en partenariat avec la Maison Populaire de Joliette, pour soutenir les 

citoyens dans leurs démarches et maximiser leurs revenus.

L'engagement bénévole : le cœur de notre action
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« Ce que nos membres en disent... »

12



13



Se mobiliser pour pérenniser notre mission 

Au cours de la dernière année, le conseil d'administration des Cuisines collectives de Matha a 

pris la décision solidaire de se joindre au mouvement national 

« Le communautaire à boutte ». 

Cette réflexion rigoureuse nous a menés à suspendre nos activités régulières pour dénoncer le 

sous-financement chronique qui fragilise notre mission et menace la rétention de nos précieux 

travailleurs.

Par cet acte de grève, nous avons réitéré notre adhésion aux 8 principes de l'Action 

communautaire autonome (ACA) en revendiquant notre rôle de véritables acteurs de 

transformation sociale. Cette mobilisation visait à exiger un financement à la mission globale 

qui respecte enfin notre autonomie et la dignité de notre milieu.
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PORTRAIT DE NOS ACTIVITÉS ET IMPACT COMMUNAUTAIRE

Une année de rayonnement et d'impact

Notre organisme compte officiellement 106 membres, mais notre impact réel sur la communauté est 

bien plus vaste. Au cours de l’année, ces membres ont pris part activement à nos activités pour un 

total impressionnant de 413 participations au sein de nos groupes de cuisine. Cette mixité et cette 

portée régionale témoignent de l’importance de nos ateliers comme filet de sécurité alimentaire 

essentiel pour notre territoire.

Une production au service des familles

La priorité de nos membres cette année a été la sécurité alimentaire. Grâce à l’implication constante 

de nos participants, un total de 7 348 portions ont été cuisinés. Si l’on tient compte de l’entourage 

immédiat et des familles de nos membres, notre action a permis de rejoindre directement 624 

adultes et 116 enfants.
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PARTENARIAT INTER-ORGANISMES
DÉFI-FAMILLE, ÉCOLE BERNÈCHE ET LES CUISINES 

COLLECTIVES DE MATHA
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Remerciement troupe Fabulo
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PARTENARIATS ET ACTIVITÉS GRAND PUBLIC

FÊTE ÉCO-FAMILIALE

Service d’impôt disponible 

aux cuisines collectives 

offert par la Maison 

populaire de Joliette

Distribution bonbons 

halloween en partenariat 

avec la municipalité
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SOLIDARITÉ, FORMATION ET VIE ASSOCIATIVE : 
NOTRE PRÉSENCE DANS LE MILIEU

L’implication de notre organisme dépasse largement nos propres cuisines. 

Pour soutenir la force du mouvement communautaire, parfaire nos 

compétences et bâtir des alliances solides, nous avons été extrêmement 

actives cette année.

Se former pour mieux vous servir

Parce que la gestion d'un organisme communautaire est un métier qui 

demande une grande rigueur, notre équipe et notre Conseil d’Administration 

ont participé à de nombreuses formations :

Sécurité et salubrité : la santé de nos membres est une priorité absolue. 

C’est pourquoi l’ensemble de nos employées sont désormais officiellement 

certifiées MAPAQ (hygiène et salubrité) et possèdent une formation de 

secourisme à jour. 

Développement professionnel : « la coordination : un art qui s'apprend » 

(incluant deux rencontres de coaching personnalisé) et exploration de l'outil 

de gestion GO toucan.

Gouvernance et gestion : ateliers sur la reddition de comptes, les échelles 

salariales et « mieux travailler avec son conseil d’administration ».

Bienveillance : les employées et certains membres du conseil 

d’administration ont suivi la formation organisme bienveillant Matawinie, 

s'assurant que notre accueil demeure humain et chaleureux.

Formation pour le Conseil d’administration : participation à la formation  

« C.A. Marche » pour renforcer les connaissances en Organisation 

Communautaire Autonome de nos administrateurs.

Étant donné que notre organisme est vivant et que les membres du conseil 

d’administration ainsi que les employées sont profondément impliqués, nous 

n'hésitons pas à parfaire nos connaissances pour nous assurer que nos 

documents officiels soient toujours le plus à jour possible. Cette année, nous 

avons ainsi procédé à des mises à jour de nos règlements généraux et de 

nos lettres patentes, en plus de mettre en place un régime de fonds de 

pension pour notre équipe.
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SOLIDARITÉ, FORMATION ET VIE ASSOCIATIVE : 
NOTRE PRÉSENCE DANS LE MILIEU

Concertation et mobilisation régionale

Nous avons porté la voix des cuisines collectives de Matha dans les instances clés de 

Lanaudière :

RÉSEAUTAGE MAJEUR : Présence au grand événement de la TROCL en novembre, 

aux rendez-vous virtuels de la TROCL ainsi qu'à leur tournée régionale.

DÉVELOPPEMENT SOCIAL : Participation aux rencontres de la ROSAM (regroupement 

des organismes sociaux de la MRC de la Matawinie) et aux échanges de nourrir 

Lanaudière.

Vie associative et partenariats

Nous avons également assisté aux assemblées générales annuelles (AGA) et développé 

des liens locaux :

NOS ALLIÉS : Centre au cœur des femmes, TROCL, défi famille, DSL et moisson 

Lanaudière.

ACTION LOCALE : Rencontres de partenariat avec la bibliothèque pour enrichir notre 

offre de proximité et participation passive au brunch de levée de fonds de Denrées Matha 

et ses Voisins.
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Un plan d'action est un guide, mais la réalité du terrain nous demande parfois de 

réévaluer nos priorités. Voici un regard honnête sur les projets de l'année :

Les défis de ressources et de temps

Atelier de couponing : 

Bien que ce projet nous tenait à cœur, le manque de temps et la réduction temporaire du 

personnel ne nous ont pas permis de le concrétiser cette année. Nous préférons reporter 

une activité plutôt que de l'offrir sans la qualité que nos membres méritent.

L'étagère de gourmandises des fêtes : 

Après analyse, nous avons constaté que les ressources humaines et le temps 

nécessaires pour ce projet étaient trop élevés par rapport aux résultats. Pour 2026, nous 

avons décidé de simplifier : nous nous en tiendrons à notre traditionnelle production de 

beignes, un classique que nos membres adorent et qui respecte nos capacités.

Virage numérique vs contact humain

Informatisation des formulaires : 

Nous avons tenté d'informatiser les formulaires d'adhésion pour gagner en efficacité. 

Toutefois, l'expérience nous a montré que nos membres préfèrent massivement le format 

papier. Au-delà du papier, c'est le contact humain et le moment d'échange lors de 

l'inscription aux cuisines qui sont précieux. Nous avons entendu ce message et nous 

maintenons l'accueil physique pour ces démarches.

Gouvernance et rigueur

Règlements généraux : 

En compagnie de notre organisateur communautaire (O.C.), Lysandre Ouimet, nous 

avons entamé une révision complète de nos règlements généraux. C'est un dossier vivant 

: bien que le plus gros du travail soit fait, nous continuons de les mettre à jour 

régulièrement pour qu'ils reflètent parfaitement l'évolution de notre organisme.

« UN BILAN SOUS LE SIGNE DE L'ÉCOUTE (VIE DÉMOCRATIQUE), DE LA RIGUEUR (AUTONOMIE) 

ET DE LA SOLIDARITÉ (PRATIQUES CITOYENNES). »

BILAN DU PLAN D'ACTION 2025-2026 : 

APPRENDRE ET S'AJUSTER
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1. Consolider notre structure (rigueur et autonomie)

Pour assurer une gestion saine, humaine et pérenne, nous finaliserons nos grands 

chantiers administratifs :

Optimisation administrative : terminer la transition vers le nouveau service de paie 

employeur D, assurant une gestion des ressources humaines moderne.

Sécurité financière et sociale : nous terminerons la mise en place de notre nouveau 

régime de retraite pour l'équipe, tout en créant un fonds de prévoyance pour protéger 

l’organisme contre les imprévus. Ces mesures garantissent la stabilité de nos services 

et la reconnaissance du travail de nos employées.

2. Célébrer et planifier (vie démocratique active)

2026 sera une année de mémoire et de vision :

30 ans d'impact : nous soulignerons avec fierté les 30 ans des cuisines collectives de 

Matha. Trois décennies de solidarité à célébrer avec toute la communauté !

Lac-à-l'épaule (septembre/octobre 2026) : le conseil d’administration et l'équipe se 

réuniront pour définir notre planification stratégique 2027-2030. Ce sera le moment de 

décider ensemble de nos priorités futures.

3. Améliorer notre milieu de vie (enracinement et inclusion)

Parce que nos locaux sont le cœur de nos activités :

Entretien du bâtiment : pour améliorer le confort et l’efficacité énergétique, nous 

procéderons au changement des vitres de nos fenêtres.

Notre vision inclusive : fidèles à nos valeurs, nous portons le projet de rendre la cuisine 

accessible aux personnes à mobilité réduite. Nous rêvons d'un espace où chaque 

citoyen pourra participer pleinement à nos ateliers, sans barrière physique.

PERSPECTIVES 2026-2027 : 

BÂTIR L'AVENIR SUR UN SOCLE SOLIDE
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MOT DE LA VICE-PRÉSIDENTE

Bonjour à vous tous et toutes, membres des cuisines collectives. 

Votre présence est grandement appréciée à l’assemblée générale 

annuelle.

Il y a une grande réalité de la vie quotidienne : quel est le véhicule 

qui coûte le plus cher à conduire ? aujourd’hui, et oui, c’est notre 

carrosse d’épicerie dont le prix ne cesse d’augmenter. C’est 

pourquoi nous sommes de plus en plus sollicités, d’année en 

année.

Nous avons la chance d’avoir comme partenaires Moisson 

Lanaudière, Centraide et les cultivateurs, ainsi que les 

administrateurs qui donnent de leur temps lors des rencontres du 

conseil d’administration et nos employés qui font partie intégrante 

des cuisines collectives. Une équipe à l’écoute de vos besoins.

Si tu as envie de vivre une belle expérience, sache que nous 

avons toujours besoin de bénévoles et d’administrateurs.

Je vous tire ma révérence après dix ans et quelques poussières 

comme membre du conseil d’administration. Je serai toutefois 

présente à l’occasion pour faire du bénévolat.

Merci à vous tous ! profitez du petit goûter !

France Bergeron

Vice-présidente
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NOS PARTENAIRES
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Asselin Gérard et fils ltee

Lourdes-de-Joliette

NOS PARTENAIRES

Les fermes André Bérard Inc.

Lourdes-de-Joliette
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Solidarité municipale : Un appui indéfectible à notre mission autonome
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